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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Нормативные основания для разработки рабочей программы  

 Рабочая основная программа профессионального обучения в области подго-

товки членов экипажей судов в соответствии с международными требованиями по 

профессии «Вахтенный матрос» (далее - программа) разработана в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», приказом Минтранса России от 08 ноября 2021 г. № 378 

«Об утверждении Положения о дипломировании членов экипажей морских су-

дов» (далее - приказ Минтранса России от 08 ноября 2021 г. № 378), Правилом 

II/4 Международной конвенции о подготовке и дипломировании моряков и несе-

нии вахты (далее - Конвенция ПДНВ), и другими нормативными правовыми ак-

тами, регламентирующими профессиональный уровень лиц рядового состава 

морских судов. 
 

 II. ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ  

2. Цель, назначение рабочей  программы и ее задачи  
Целью программы является подготовка вахтенных матросов морских судов в со-

ответствии с международными требованиями.  

Задачи подготовки: дать слушателям теоретические знания и выработать практи-

ческие навыки для работы в качестве вахтенного матроса на судах морского фло-

та.  

 

3. Общее описание профессиональной деятельности выпускников  
Видом профессиональной деятельности выпускников является несение ходовых 

навигационных и стояночных вахт и выполнение работ в составе палубной ко-

манды на судах морского транспорта. Основная цель вида профессиональной дея-

тельности вахтенного матроса: обеспечение безопасности людей, судна, сохран-

ности груза и имущества, защита окружающей среды.  

 Объектами профессиональной деятельности выпускника могут быть пасса-

жирские и грузовые суда морского флота.  

 Профессиональная деятельность вахтенного матроса включает следующие 

типы задач:  

- несение ходовых и стояночных вахт;  

- выполнение судовых работ.  

 

4. Уровень квалификации  
Уровень квалификации вахтенного матроса в соответствии с Приказом Минтран-

са России от 12 апреля 2013 г. №143н «Об утверждении уровней квалификации в 

целях разработки проектов профессиональных стандартов»: 2,3.  

 

5. Категории обучающихся  
Обучающимися по программе могут быть лица:  

имеющие среднее образование;  

достигшие 18-летнего возраста;  



 

годные по состоянию здоровья, на основании медицинского заключения, для ра-

боты на морских судах в качестве вахтенного матроса.  

 

6. Продолжительность обучения, объем программы  
Продолжительность обучения составляет 132 дня, объем программы 908 часов. 

                              

                                                                                                                       Таблица 1. 

Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Форма 
обучения1 

Общая трудоемкость 908 очная 

Лекционные занятия 369 Очная, очно- 

заочная 

Практическая подготовка 495 очная 

Вариативная часть 40 очная 

Итоговая аттестация 4 очная 

 

7. Возможные формы обучения:  
- очная, с отрывом от производства;  

- очно-заочная (частично с отрывом от производства, с использованием дистанци-

онных образовательных технологий (ДОТ) и электронного обучения (ЭО)). 
 

8. Перечень профессиональных стандартов, сопрягаемых с образовательной 

программой  
 Профессиональный стандарт Матрос, утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 3 декабря 2019 г. N 763н.  

Раздел А-II/4 Кодекса ПДНВ «Обязательные минимальные требования для ди-

пломирования лиц рядового состава, входящих в состав ходовой навигационной 

вахты».  

 

III. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

 Подготовка по программе направлена на формирование компетенций в соот-

ветствии с Разделом А-II/4 Кодекса ПДНВ «Обязательные минимальные требова-

ния для дипломирования лиц рядового состава, входящих в состав ходовой нави-

гационной вахты», таблица А-II/4 «Спецификация минимального стандарта ком-

петентности для лиц рядового состава, входящих в состав ходовой навигационной 

вахты». 

 

Компетенции ПДНВ достигаемые в результате освоения программы до-

полнительного обучения: 
 

Компетенция 1: Управление рулем и выполнение команд, подаваемых на руль, 

включая команды, подаваемые на английском языке.  

Компетенция 2: Ведение надлежащего визуального и слухового наблюдения.  

Компетенция 3: Содействие наблюдению и управлению безопасной вахтой.  

Компетенция 4: Использование аварийного оборудования и действия в аварийной 

ситуации.  



 

Компетенция 5: Выживание в море в случае оставления судна.  

Компетенция 6: Сведение к минимуму риска пожара и поддержание состояния 

готовности к действиям в аварийных ситуациях, связанных с пожаром.  

Компетенция 7: Борьба с огнем и тушение пожара. 

Компетенция 8: Принятие немедленных мер при несчастном случае или в иной 

ситуации, требующей неотложной медицинской помощи. 

Компетенция 9: Соблюдение порядка действий при авариях. 

Компетенция 10: Принятие мер предосторожности для предотвращения загрязне-

ния морской среды. 

Компетенция 11: Соблюдение техники безопасности. 

Компетенция 12: Содействие установлению эффективного общения на судне. 

Компетенция 13: Содействие установлению хороших взаимоотношений между 

людьми на судне. 

Компетенция 14: Понимание и принятие необходимых мер для управления уста-

лостью. 

Компетенция 15: Содействие усилению охраны на море путем повышенной ин-

формированности. 

Компетенция 16: Распознавание угроз, затрагивающих охрану. 

Компетенция 17: Понимание необходимости и методов поддержания информиро-

ванности и бдительности в вопросах охраны. 

 


